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مروری بر اهداف 

کارگاه روش تحقیق

دکتر فریدون عزیزی



لَا شَرَفَ كَالْعِلْم

.نیستهيچ شرفى مانند دانش

امام على علیه السلام-حکمت



Knowledge Scienceیا

A body of  facts learned 

by study or experience

دانش یا علم

مجموعه حقایقی است که از طریق مطالعه و 

.یا پژوهش و تجربه آموخته می شود



فراگيري توليد

علم

نشر

بهره 

گيري

ترويج



(ع)علیامام

العِلمُ سُلطانٌ

.دانش، سلطنت و قدرت است



درهاموفقیتمختلف،هایرشتهدرعلمیتحقیقاتبدون

درراهجامعسلامتوایمنیكامیابی،تواندنمیدیگرمسیرهای

د،جدیفرآیندهایوهاروشتولیدات،.كندتامینمدرندنیای

ایهفرضیهوجدیداصولبرآنها.كنندنمیرشدالساعهخلق

پایهتتحقیقاازكهاندشدهگذاریپایهنوینیتفکراتوجدید

.شوندمیحاصل

اهمیت پژوهش



سیر علم در ایران

باستاندوران

شکوفاییدوران

فترتدوران

(رنسانس)نوزاییدوران



جهان غرب ایران زمان

(میلادیقرن)

اندوران شکوفایی باست دوران باستان از اسلامقبل

دوران فترت دوران شکوفایی 7-15

(رنسانس)دوران نوزایی  دوران فترت 15-19

دوران اوج دوران نوزایی 21-20قرن 

مقایسه سیر علم در ایران و غرب



نمودار رتبه تولید علم ایران در سطح بین المللی بر حسب سال

1391پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، آذر 

1377 1391



ساله در تحول تحقیقات ایران20سه دوران 

(1380تا1361)اولسالهبیست-1

(1400تا1381)دومسالهبیست-2

(1420تا1401)سومسالهبیست-3



اقدامات اساسی در بیست ساله اول 

(1380تا 1361)

پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتتشکیل-1

هادانشگاهدرشدگانپذیرفتهتعدادافزایش-2

تحقیقاتیبودجهسهمافزایش-3

كشورعلمیهایپژوهششورایتشکیل-4



ی در تعداد پذیرش دانشجویان پزشکی و کل دانشجویان گروه پزشک
1397تا 1348سال های 

کل دانشجویان
پزشکیعلوم 

دانشجویان 
پزشکی

1402، بهار 20-10، ص 1، شماره 7نشریه فرهنگ و ارتقای سلامت فرهنگستان علوم پزشکی، دوره . 1420تا 1360: در تحقیقات علوم پزشکی ایرانتحول . عزیزی ف
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در دانشکده های علوم پزشکی PhDتعداد پذیرش کارشناسی ارشد و 
13۹۹تا 13۵۴ایران از سال 
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علوم پایه کارشناسی ارشد

PhD



ی علوم تعداد پذیرش دستیار تخصصی و فوق تخصصی در دانشکده ها
13۹۹تا 13۵۴پزشکی ایران از سال
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پژوهشگرانسانینیرویتربیت-1

تحقیقاتیموسسات-2

كشورتحقیقاتیهایاولویت-3

پژوهشیهایكارگاه-4

گروهیشکلبهتحقیقاتیكارهایانجام-5

اقدامات اساسی در بیست ساله اول 

(1380تا 1361)



(1400-1381)ساله دوم 20

هازیرساختتقویتوتوانمندسازی

هادانشگاهپژوهشیوآموزشیاموربرایمحکمپشتوانه

هاپژوهشکدهوتحقیقاتیمراكزرشد

علمیتولیداتوپژوهشیبروندادافزایش

1402، بهار 20-10، ص 1، شماره 7نشریه فرهنگ و ارتقای سلامت فرهنگستان علوم پزشکی، دوره . 1420تا 1360: در تحقیقات علوم پزشکی ایرانتحول . عزیزی ف



حسب مقایسه تعداد و درصد اعضای هیأت علمی دانشگاه های علوم پزشکی بر
1400و 1372رتبه علمی در سال های 

1402، بهار 20-10، ص 1، شماره 7نشریه فرهنگ و ارتقای سلامت فرهنگستان علوم پزشکی، دوره . 1420تا 1360: در تحقیقات علوم پزشکی ایرانتحول . عزیزی ف

13721400مرتبه علمی

درصدتعداددرصدتعداد

00210/1ازممتاستاد

261/2255212/1استاد

2//2009/4448521دانشیار

103048/51216457/4استادیار

86640/719549/2مربی

212210021176100جمع
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Distribution of 

Endocrinologists 

in Iran (1986)

Distribution of 

Endocrinologists 

in Iran (2020)



Median urinary iodine excretion in 5 national surveys in the I.R. Iran

Total goiter rate in 4 national surveys in the I.R. Iran
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اخیرسال23متولدینمیلیون25ازبیشدرگواتربروزازپیشگیري•

نوجوانانوکودکاندرهوشیضریب66،000،000افزایش•

ریال17،500،000،000،000جوییصرفه•

درمانیبهداشتیهايهزینهدر(یورو12،000،000،000)

تاثیر حذف کمبود ید در

سلامت جامعه ایرانی





پژوهش

میانفکشهدفشکهاست«منطقبنیاد»فرایندی،پژوهش

ونی ایدگرگ،(کشفی)نویافتیهربی گمان.پدیده هاست

وجودبهجامعهامورچیستیوچندیتوچونیتدر

نشانراخودزمانیبازهیکدرخوبشوبدکهمی آورد

.می دهد



چارچوب مفهومی پژوهش

راهبرد
ها وسياست 

هاماموريت 

ورودي
(Input)

برنامه
فرايند

(Process)

آثاروپيامد

Impact
خروجي

Output
دستاورد

Outcome



نکات اصلی در هر مرحله مراحل پژوهش سئوالات

اشراف به سئوالات و سوابق بیان مسئله
مشکل چیست و چه چیز 

باید بررسی شود؟

مقالات و اطلاعات در لیتراتور بازنگري منابع چه اطلاعاتی موجود است؟

سئوالات تحقیق یا فرضیات اهداف
چرا تحقیق را باید انجام داد؟

به چه نکاتی می خواهیم دست یابیم؟

متغیرها متدولوژي تحقیق
چه اطلاعاتی لازم است تا سئوالات 

داده شود؟تحقیق پاسخ

روش هاي جمع آوري اطلاعات
نمونه گیري

برنامه براي جمع آوري داده ها
برنامه براي تجزیه و تحلیل 

نکات اخلاقی
پیش آزمون



نکات اصلی در هر مرحله مراحل پژوهش سئوالات

قبل، هنگام و پس از خاتمه طرح و برنامه براي استفاده
انتشار نتایج

چگونه از نتایج استفاده خواهد شد؟

مقالات و اطلاعات در لیتراتور برنامه زمان بندي چه اطلاعاتی موجود است؟

جداول نیروي انسانی
عوامل اجرایی
نطات و پایش

اهداف
چگونه از نتایج استفاده 

خواهد شد؟

نیروي انسانی مورد نیاز مواد،
لوازم و دستگاه هاي، بودجه

و برآورد نیروي انسانی
بودجه

چه زمانی، چه کاري را چه کسی و در
انجام می دهد؟

خلاصه طرح



201۴تا 1۹83روند شتاب تولید علم از 

ISIبر اساس پایگاه استنادی

شروع كارگاه های روش تحقیق
66-1365



تعداد دانشمندان علوم پزشکی برتر کشور
-Hدارای  index ≥15
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ایمان مقصد و علم ابزار می سازد

ایمان جهت و علم سرعت می دهد

ایمان خوب خواستن و علم توانستن است

ایمان الهام می بخشد که چه باید کرد و که چه هستعلم می نمایاند

ایمان انقلاب درون و علم انقلاب برون است

ایمان زیبایی احساس و علم زیبایی عقل است

امنیت درونیایمان و علم امنیت برونی است

“مطهری... استاد آیت اشهید”

علم به ما روشنایی و توانایی می بخشد و 
ایمان عشق و امید و گرمی




